
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5

Matemáticas Financieras
TGAE1103

Gestión Tecnológica I
TGAE1104

Comunicación Efectiva 
para la Administración

TGAE1105

Comercio Electrónico 
y mercado público

TGAE1114

Administración de Empresas
TGAE1101

Taller de creatividad e 
Innovación (EC)

TGAE1107

Contabilidad y costos para
 la toma de decisiones

TGAE1102

Planificación estratégica
TGAE1108

Administración
financiera contable

TGAE1109

Desarrollo de personas
TGAE1106

Tecnología y prototipado
TGAE1111

Legislación Laboral 
y empresarial

TGAE1112

Marketing y ventas
TGAE1113

Taller práctico laboral I (ASA)
TGAE1110

Taller emprendimiento 
(evaluación del EC I)

TGAE1116

Gestión de remuneraciones 
y compensaciones

TGAE1117

Control de la gestión
TGAE1118

Preparación y evaluación de 
proyectos públicos y privados

TGAE1119

Ética para el trabajo
IET1432

Taller práctico laboral II
TGAE1115

Práctica profesional
TGAE1120

TÉCNICO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN 
Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

VISÍTANOS PARA MAYOR INFORMACIÓN

¿POR QUÉ ESTUDIAR TÉCNICO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN LA UCT?

MALLA CURRICULAR

El/la Técnico/a Universitario/a en Gestión y Administración de Empresas posee competencias para desempeñarse de forma 
independiente o en las distintas áreas de desarrollo productivo y servicios de las micro, pequeña, mediana y grandes empresas e 
instituciones, tanto del sector público como privado de la región y el país.

TÍTULO PROFESIONAL:
Técnico/a Universitario/a en Gestión y 

Administración de Empresas

DURACIÓN:
5 semestres

RÉGIMEN DE ESTUDIOS:
Semestral, Vespertino

admision.uct.cl/tec-adm-empresas

TEC-UCT
El Instituto Tecnológico de la Universidad Católica de Temuco es la unidad formativa de nivel 

técnico-universitario, dependiente de la Vicerrectoría Académica, que integra los programas de 

formación técnico profesional de la Universidad.

La Universidad Católica de Temuco, a través del TEC, prepara a los estudiantes para una rápida 

inserción laboral, fomentando la excelencia en los procesos de desarrollo laboral a partir de la 

formación flexible que considera la innovación como elemento diferenciador, el cual permitirá 

responder con alto grado de eficiencia a los cambios sociales y del mundo del trabajo.
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Persona, 
Comunión y Servicio

IET1423


